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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 07.793.323/0001-29

Nome do Administrador de Carteira: VISION BRAZIL GESTAO DE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA

Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Em 2003, quando o Bank of America ("BOFA") decidiu encerrar as suas atividades no Brasil, um grupo de cinco executivos, incluindo
Amaury Fonseca Junior e Fabio Greco - socios fundadores da Vision Brazil Gestéo de I nvestimentos e Participagdes Ltda. (também
denominada"Vision" ou "Gestora') - foi nomeado para supervisionar o final das atividades e a liquidag&o das posi¢des de risco ainda
mantidas na carteirado BOFA. O processo da venda destes ativos de risco viabilizou a criacgo da Capitania Asset & Risk Management
("Capitania'), empresa prestadora de servicos financeiros com capacidade de oferecer oportunidades de investimentos a, primariamente,
investidores brasileiros, enquanto buscando maximizar o valor econdmico da venda dos ativos de risco do BOFA.

Em 2005, ainda na condicéo de sicios responsaveis pela atividade de gestéo do portfdlio na Capitania, Amaury Junior e Fabio Greco
estruturaram e executaram com SUCesso a primeira operagdo de securitizagdo de crédito lastreada em empréstimos ao consumidor e em
certificados de créditos agricolas.

Em 2006, vislumbrando as mudancas estruturais incipientes no Brasil - evidenciadas pela melhora dos indicadores macroecondémicos, 0s
socios fundadores da Vision decidiram por focar, exclusivamente, em produtos direcionados a investidores institucionais néo residentes.
As atividades da Capiténia foram entdo segregadas e o0s produtos e servicos financeiros direcionados a investidores institucionais
estrangeiros serviram de base para formar a Vision, gestora de recursos independente tendo como foco oportunidades de investimentos
em ativos reais no Brasil.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério

Nos Ultimos 5 anos a Gestora ndo passou por ateragdes em seu controle. Em Ultimainstancia, a Vision é controlada por seus socios
fundadores Amaury Fonseca Junior e Fabio Greco e possui investimentos minoritérios de pessoas ligadas as atividades da empresa.

b.Escopo das atividades

A Vision ndo alterou o escopo de atuagdo durante os Ultimos 5 anos. A empresa se dedica a gestdo de portfdlio de investidores ndo
residentes e de fundos exclusivos estruturados pela empresa no contexto de investimentos estrangeiros.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

A Vision possui 7 (sete) socios indiretos, pessoas fisicas, que atuam em beneficio da Vision, e 20 (vinte) colaboradores. O sbcio Amaury
Fonseca Junior € registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM") como administrador de carteiras de valores mobiliarios e atua
exclusivamente em favor da empresa.

Quanto aos recursos computacionais a Vision possui seu Business Continuity Plan, o qual descreve atopologia dainfraestrutura de
tecnologia da informacéo e dos sistemas. Cada colaborador da Vision possui sua estacao de trabal ho equipada com computador, linha
telefonica e acesso rapido ainternet. Conforme descricéo das atividades da Vision, esta ndo realiza negociagdes em tempo real de
valores mobilidrios. Desta maneira, a necessidade de recursos computacionais de poténcia el evada ndo é relevante. Todos os dados
armazenados na rede ficam salvos em servidor local e possuem rotinas de backup, bem como séo replicados em site de contingéncia.
Além das estagdes de trabalho, ainfraestrutura de tecnologia conta com servidores, storages, switches, data center virtual, nobreaks,
links de dados, links de voz.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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Em 2012, a Gestora adotou Manual de Compliance e Codigo de Etica aprimorando controles e politicas internos. Da mesma maneira,
em 2013 a empresa formalizou seu Business Continuity Plan descrevendo atopologia da infraestrutura de tecnologia dainformacdo e
dos sistemas com o objetivo principal de garantir aintegridade dos dados, a seguranga e também maximizar a disponibilidade dos
servicos. Em 2019, a Gestora atualizou seu Manual de Compliance e divulgou uma politica revisada de Seguranca da Informagdo. Em
2020, aempresa aprovou sua Palitica de PLDFT, implementando o Mapeamento Geral de PLDFT, bem como suas regras e rotinas, em
sua primeira versao; a gestora também atualizou seu Manual de Compliance em fungdo daIN CVM 617, divulgando-o a todos os socios
e colaboradores; e, ainda no ano de 2020, a empresainiciou os trabalhos para adequagdo a LGPD. Em 2021, foi feita uma nova revisao
do Manual de Compliance para verificacdo da sua adequacéo a Resolugdo CVM no 50, de 31 de agosto de 2021.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
7

b. NUmero de empregados:
15

c. NUmero deterceirizados:

5
CPF Nome

295.353.956-53 AMAURY FONSECA JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim
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5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Vision atualmente presta apenas os servigos de gestéo discricionariade (a) investidores néo residentes; e (b) fundos de
investimento em direitos creditdrios, além de assessoria de investimentos (advisory) a entidades de investimento
estrangeiras. No &mbito de suas atividades, a Gestora toma decisdes de investimento baseadas nos regulamentos dos
respectivos fundos e nos contratos de gestdo discriciondria e assessoria firmados.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Gestora atualmente néo gere ativos liquidos (exceto ativos liquidos relacionados ao dia a dia de gestéo de caixa). Ou sgja,
as entidades e fundos geridos pela Vision ndo baseiam suas estratégias em ativos negociados em bolsa de valores ou
mercado de bal céo.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

As estratégias de investimento nas quais a empresa atua concentram-se em créditos de dificil recuperacéo, aces judiciais,
créditos contra o Fundo de Compensacdo de VariagOes Saariais ("FCVS'), precatorios e ativos reais (com destaque para
imoveisrurais).

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empr esa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

No desenvolvimento de suas atividades de gesto discricionaria e advisory, a Gestora organi za seus mandatos de maneira
gue ndo haja diferentes clientes em periodo de investimentos para 0s quais as estratégias de investimentos sgjam
concorrentes. Desta maneira, a Gestora al oca oportunidades de maneira personalizada ao cliente com o periodo de
investimentos em aberto ndo havendo conflito na alocacéo de oportunidades. Os periodos de investimentos dos clientes da
Gestora sdo, usualmente, de longo prazo (5 anos). Isto porque os ativos adquiridos sdo também de longo/longuissimo prazo
e requerem um relacionamento também de parceria com os clientes.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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A Vision Brazil ParticipagOes Ltda., controladora da Gestora, investe ainda em atividades relacionadas a pegquenas centrais
hidrelétricas. A Gestora nao assessora ou assessorou clientes que tenham a mesma estratégia de investimento.

Além disso, aVision Brazil Participacdes Ltda., controladora da Gestora, é também controladora da Vision Securitizadora
S.A. Tal sociedade fez uma emissdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios com lastro em ativos de FCVS
anteriormente detidos por um dos fundos geridos pela Gestora. Tal emissdo se deu em 2006 e a Securitizadora ndo mais
buscou realizar outras emissdes. Desta maneira, as atividades da Securitizadora ndo conflitam com as atividades da Gestora

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a Numero de investidores 6 0 6
b. NUmero deinvestidores,  [Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 0 0
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de I nvestimento 0 0
Xi. Investidores nao 6 6
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total 6 0 6
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 1.470.923.946,11 R$ 0,00 R$ 1.470.923.946,11

administracdo
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d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes
(n&o é necessario identificar osnomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;

como separ ador

Valor

Nome

R$ 589.687.518,78

R$ 535.462.620,40

R$ 147.775.933,79

R$ 131.573.667,29

R$ 42.779.248,51

R$ 23.155.277,78

R$ 489.679,56

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracgao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (néo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 1.470.923.946,11 R$ 1.470.923.946,11
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Total R$ 1.470.923.946,11 R$ 0,00 R$ 1.470.923.946,11
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6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:

a. Acoes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 26.799.771,44
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 21.744.932,08
m. Outros ativos R$ 1.422.379.242,59
Totd R$ 1.470.923.946,11

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

A Vision ndo exerce a atividade de administracéo fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

A Gestora mantém aintencdo de expandir sua atuacéo no ambito da classe de ativos que ja exerce atividades de gestéo, com
foco também em aumentar 0 nUmero de relacionamentos de longo prazo com clientes estratégicos.

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

07.705.212/0001-13 Vision Brazil Participacoes Ltda
295.353.956-53 Amaury Fonseca Junior
00.008.463/6858-70 Fabio Greco

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

07.705.212/0001-13 Vision Brazil Participacoes Ltda

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome
08.937.002/0001-13 Vision Securitizadora SA
10.339.375/0001-34 Empresa Brasileirade Terras nove Ltda

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que seinsere a empresa, desde
gue compativel com asinformagdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico

A Vision possui 3 (trés) 6rgaos de deliberacdo maximos gque se organizam naforma de comités: (i) comité operacional; (ii)
comité de investimentos e risco; e (iii) comité de compliance.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
No comité operacional sdo discutidos assuntos rel acionados a empresa em si. Assuntos como orgamento anual,

contrataces, bdnus de executivos e outros assuntos de interesse da empresa sao definidos pelo comité. O comité
operaciona é realizado semana mente as segundas-feiras.

No comité de investimentos sdo discutidas as decisdes de investimento a serem tomadas em favor das carteiras
administradas pela empresa. Deste comité, o diretor de compliance e risco ndo participa. O comité de investimentos €
realizado semana mente as segundas-feiras.

No comité de compliance sdo discutidos tanto assuntos que dizem respeito a Gestora como institui¢do quanto aqueles
relacionados as carteiras administradas, com o ponto de vista do cumprimento de normas e regulamentos aplicaveis, bem
como a observancia das politicas de PLDFT. Também sdo discutidos programas de treinamentos de funcionérios e conflitos
de interesses, se houver.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

A empresa possui dois administradores (designados "Diretores' no contrato social), que também sdo sbcios fundadores:. (a)
Amaury Fonseca Junior, responsavel pela gestéo de carteiras, e (b) Fabio Greco, responsavel por compliance e gestéo de
risco.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
295.353.956- | Amaury 63 Engenheiro | Diretor Resp | 20/09/2006 Membro dos
53 Fonseca pela Gestédo Indeterminado | Comités
Junior de Carteirade Operacional e
Vaores de
Mobiliarios I nvestimentos
Fabio Greco | 56 Diretor de 19/05/2016 Membro dos
00.008.463/68 Administrador |[Compliance e Indeterminado | Comités
58-70 Risco Operaciona e
de
Compliance
Primo 61 Advogado Gestor de 20/07/2009 Membro dos
00.001.999/86 |Aldrigue Portfolio Indeterminado | Comités
68-19 Junior Operacional,
de
I nvestimentos
ede
Compliance
295.643.208- | Leonardo 40 Advogado Diretor 20/07/2009 Membro dos
79 Cavalcante Juridico e Indeterminado | Comités
Barbosa Operacional Operacional,
de
Investimentos
ede
Compliance
233.542.958- | Robert 48 Gestor de 17/01/2014 Membro dos
21 Martin Administrador |Portfolio Indeterminado|Comités
Weintraub Operacional e
de
| nvestimentos
Fernando 60 Engenheiro | Diretor 30/03/2015 Membro do
00.008.942/73 |Raul Morélli Financeiro Indeterminado|Comité
18-30 Operacional e
de
Compliance
217.930.948- | Chow Hen 42 Gestor de 15/01/2021 Membro dos
10 Juei Administrador | Portfolio Indeterminado | Comités
Operaciona e
de
I nvestimentos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

295.353.9
56-53

Amaury
Fonseca
Junior

63

Engenheir
0

Clo/
Diretor
Resp
Adm de
Carteiras
de
Valores
Mobiliari
oS

20/09/200
6

| ndetermi
nado

N/A

O diretor
se formou
na PUC-
RJem
Engenhari
a
Mecanica
eobteveo
grau de
Mestre
pela
PUC-RJe
PhD pelo
MIT, nos
EUA, em
Engenhari
a
Mecanica
e
M ateméti
ca
Aplicada

CGA
ativo/
venciment

0:
21/10/202
4

8.5
(COMPLI
ANCE)

00.008.46
3/6858-70

Fabio
Greco

56

Administr
ador

Diretor
de
Complian
ceeRisco

19/05/201
6

| ndetermi
nado

N/A

O diretor
se formou
naFGV
Séo
Paulo, em
Administr
acdo de
Empresas,
obteveo
grau de
Mestre
pela
Universid
ade de
Sao
Paulo, em
M ateméti
ca
Aplicada
a

Finangas,
€ possui
um MBA
do
Internatio
na
Institute
for
Managem
ent
Developm
ent, na
Suica.

CGA
ativo/
venciment

o:
01/10/202
3
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

00.008.46
3/6858-70

Fabio
Greco

56

Administr
ador

Diretor
de
Complian
ceeRisco

19/05/201
6

Indetermi
nado

N/A

O diretor
se formou
naFGV
Sao
Paulo, em
Administr
acdo de
Empresas,
obteveo
grau de
Mestre
pela
Universid
ade de
Sao
Paulo, em
Mateméti
ca
Aplicada
a

Financas,
€ possuli
um MBA
do
Internatio
nal
Institute
for
Managem
ent
Developm
ent, na
Suica.

CGA
ativo/
venciment

o
01/10/202
3

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias

profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida
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295.353.956-53

Amaury
Fonseca Junior

Vision Brazil
Gestdo de
Investimentos e
Participacdes
LTDA

Chief
Investment
Officer

O sbcio
Amaury
Fonseca Junior é
0 Chief
Investment
Officer da
Vision, sendo o
diretor
responsavel pela
administracéo
de carteiras de
vaores
mobiliarios.
Amaury fundou
aGestoraem
conjunto com
Fabio Greco ha
mais de 15
(quinze) anos.

O diretor se
formou na PUC-
RJem
Engenharia
Mecanicae
obteve o grau de
Mestre pela
PUC-RJe PhD
pelo MIT, nos
EUA, em
Engenharia
Mecanicae
Matemética
Aplicada. Antes
de fundar a
Vision em 2006,
teve a seguinte
experiéncia
profissional: (1)
Sacio fundador
eClOda
Capitania, (2)
Managing
Director, Head
Trader e
Tesoureiro do
Bank of
Americano
Brasil, (3) Head
Trader das areas
de Market
Making de
Cambio,
Derivativos de
Cambio e Renda
Fixado JP
Morgan no
Brasil e (4)
Consultor em
Modelagem
Mateméticae
algoritmos

20/09/2006
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numéricos para
aThinking
Machines
Corporation, um
fabricante de
supercomputado
resdos EUA,
assim como para
vérias empresas
de petréleo e gas
dos EUA.




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

00.008.463/6858
-70

Fabio Greco

Vision Brazil
Gestdo de
Investimentos e
Participacdes
LTDA

Diretor de
Compliance e
Risco

O sbcio
fundador Fabio
Greco é Diretor
de Compliance e
Risco daVision,
sendo o diretor
responsavel pela
implementac&o
€ cumprimento
deregras,
politicas,
procedimentos e
controles
internos. O
diretor se
formou na FGV
Sao Paulo, em
Administragéo
de Empresas,
obteve o grau de
Mestre pela
Universidade de
Sao Paulo, em
Matemética
Aplicadaa
Finangas, e
possui um MBA
do Internationa
Institute for
Management
Development,
na Suica.

Antes de fundar
aVisionem
2006, Fabio
Greco foi socio
fundador da
Capiténia, onde
trabalhou até
marco de 2006.
Fabio foi ainda
responsavel por
derivativos no
Bank of
Americano
Brasil, onde sua
gestdo incluia:
opcdes de
cambio, opgdes
de taxas de juros
e swaps
cambiaise
derivativos. Ele
também fez
parte da equipe
responsavel por
operacdes de
tesouraria. Antes
de entrar parao
Bank of
America, Fabio

19/05/2016
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trabalhou dois
anos no Banco
Patriménio
(subsidiariada
Salomon
Brothers), onde
foi responsavel
por derivativos e
proprietary
trading. Ele
também
trabalhou seis
anos parao
Chase
Manhattan Bank
naéreade
negociacdes de
derivativos.

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
19

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Vision possui 19 (dezenove) profissionais que se dedicam a gestéo de recursos, incluindo 4 (quatro) portfélio managers e
15 (quinze) profissionais que fazem parte das areas de suporte a area de gestdo, a saber: (a) relagdes com investidores, 1
(um) profissiona; (b) middle office, com 2 (dois) profissionais; (c) tecnologia dainformagéo, com 2 (dois) profissionais; (d)
departamento juridico, com 5 (cinco) profissionais; (€) andlise de crédito, com 1 (um) profissional, e (f) analistas de
investimento, com 4 (quatro) profissionais.

Os profissionais da érea de gestéo sdo responsaveis pela execucao da compra e venda de ativos nos mercados, em nome e
por conta das carteiras administradas de acordo com a estratégia de investimento de cada carteira administrada definida pelo
comité de investimento e risco e com os limites operacionais definidos por tal comité, bem como pelo acompanhamento do
desenvolvimento dos ativos que compdem as carteiras administradas.

c. Ossistemas deinformagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Quanto aos sistemas de informag&o, rotinas e procedimentos envolvidos, aVision possui uma area especifica de tecnologia
dainformagdo, que da o devido suporte tecnol gico a &rea de gestéo. A Gestora utiliza o sistema proprietério denominado
Cortex pararegistro das informagdes. Trata-se de um sistema gerencial de controle de operagdes realizadas para as carteiras
administradas, registro de operagdes de compra e venda de ativos, precificagdo de tais carteiras e geragdo de relatérios das
carteiras administradas. O Cortex busca informagoes de bancos de dados alimentados pelo middle office e de bancos de
dados publicos. E um sistema operado pelo middle office e cuja atualizagéo e desenvolvimento de ferramentas é um servico
terceirizado.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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Os profissionais de gestéo acompanham os servigos prestados de acordo com as bases contratuai s definidas e beneficios
para as carteiras administradas. Os profissionais de gestao possuem rotinas de recebimento de relatérios e reunifes
presenciais que garantem o nivel de servico elevado em beneficio das carteiras administradas. No caso de fundos de
investimentos, a Vision garante que os auditores de tais fundos tenham livre acesso aos prestadores de servigos e atodos e
guaisquer materiais elaborados por estes em favor de tais fundos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Vision possui uma area especifica de tecnologia da informacéo que da o devido suporte tecnol 6gico também érea de
compliance.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Gestora possui 1 (um) profissional dedicado a area de compliance, que pode trabalhar com outras &reas da gestora
conforme necessario, bem como um Comité de Compliance composto por 4 (quatro) profissionais que se reiine
periodicamente. O departamento juridico presta atendimento continuo ao profissional de Compliance. Dentre as diversas
atribuicdes da area de compliance destacam-se as seguintes: (@) buscar o cumprimento da legislagéo e regulamentacdo
aplicaveis por todos os administradores e colaboradores e da observancia das regras e diretrizes da ANBIMA; (b)
supervisionar os mecanismos de controle e prevencdo a "lavagem™ ou ocultagdo de bens, direitos e valores, bem como ao
financiamento ao terrorismo, e fazer observar e cumprir alegislacéo e regulamentac&o aplicaveis aidentificagdo de clientes,
manutencao de registros e comunicagao de praticas e/ou operagles suspeitas, principa mente as disposi¢oes previstas na L el
Nn.© 9.613, de 3 de marc¢o de 1998, conforme alterada, e na Instrucdo CVM n.° 301, de 16 de abril de 1999, conforme
alterada, e Resolugdo CVM n.° 50, de 31 de agosto de 2021.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

S&o atribuigdes da area de gestdo de risco: (a) monitorar os riscos das exposi¢des e da alocacdo de cada carteira
administrada e orientar o Comité de I nvestimento e Risco sobre os mesmos; (ii) avaliar o cenério econdémico local e
internacional e seus fundamentos econémicos com vistas ao desempenho de suas atribuicles; (¢) analisar a capacidade de
pagamento dos devedores e garantidores dos créditos estruturados e outros ativos de renda fixa integrantes das carteiras
administradas; (d) comunicar imediatamente o0 Comité de Investimento e Risco sobre as distor¢gdes de mercado que possam
afetar a qualidade ou a seguranca dos investimentos das carteiras administradas; (€) orientar os profissionais de
investimentos, por meio eletrénico, sobre os limites operacionais definidos pelo Comité de Investimento e Risco paratodas
as carteiras administradas; (f) monitorar o cumprimento, pelos profissionais de investimentos, dos limites operacionais
definidos pelo Comité de Investimento e Risco para cada Carteira Administrada; (g) elaborar testes de stress com a
finalidade de avaiar o risco de mercado em condi¢des de mercado; e (h) recomendar aos profissionais de investimento o
desinvestimento e o reenquadramento de carteiras administradas em fungdo de fatores rel acionados a risco.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Vision possui uma area especifica de tecnologia da informacéo que da o devido suporte tecnol 6gico também a area de
gestdo de riscos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Vision possui 3 (trés) profissionais dedicados a area de gest&o de riscos, responsavel pelo monitoramento dos riscos das
exposi¢oes e da alocacdo de cada carteira administrada da Gestora, bem como pela orientacdo do Comité de Investimento e
Risco sobre os mesmos. S8o estes o préprio diretor, Sr. Fabio Greco, bem como o middle office.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicdo

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,

indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A remuneracdo obtida pela Vision advém predominantemente da taxa de administracdo de recursos de terceiros, bem como

das taxas cobradas por assessoria de investimentos.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
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100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

As empresas responsavei s pela prestacdo de quai squer servigos as carteiras administradas, incluindo a administracéo,
controladoria, custédia qualificada e escrituracdo de quotas dos fundos de investimento, bem como pela liquidacéo
financeira das operacOes realizadas com créditos estruturados e ativos de renda fixa integrantes das carteiras administradas
ou fundos de investimento, conforme aplicavel, devem ser contratadas de acordo com as préticas de mercado.

Os prestadores de servicos, conforme referidos acima, devem ser escolhidos pela Vision com base em sua expertise,
gualidade dos servicos prestados, reputacdo, credibilidade, adogcdo das melhores praticas do mercado e observancia a
regulamentacdo vigente e as politicas de LGPD e PLDFT, levando em consideracdo todos os custos envolvidos na
contratacéo pretendida.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados
Tendo em vista que a Gestora ndo persegue estratégias ligadas a valores mobiliérios, este item ndo é aplicavel.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

O recebimento de presentes - conforme previsto no Manual de Compliance da Vision entende-se como "presentes’
guaisquer presentes brindes, convites de entretenimento, viagens patrocinadas ou outro tipo de liberalidade concedida aos
administradores ou colaboradores por clientes, ou por terceiros gue mantenham relacionamento comercial com aVision, ou
gue tenham interesse em manter relacionamento comercial com a Vision. Ndo sdo considerados presentes as refeicoes,
livros, ingressos (ex. pecas de teatro, shows, festas, eventos esportivos, entre outros), limitados ao valor de R$1.000,00 (mil
reais) desde que estas liberalidades ndo sejam concedidas com frequéncia pela mesma pessoa e em beneficio do mesmo
administrador ou colaborador - de terceiros por administradores ou colaboradores da Vision € proibido caso tais presentes
possam af etar a independéncia e objetividade de tal administrador ou colaborador no desempenho das fungdes que lhe
forem assinaladas pela Vision. Os administradores e colaboradores que estiverem participando de processos de tomada de
decisdo relativos a determinado investimento estéo proibidos de aceitar presentes ou patrocinio de viagens ou hotéis de
terceiros interessados em tal processo de tomada de deciséo.

O administrador ou colaborador que venha a receber presentes em valor acima de R$ 1.000,00 (mil reais) deverd comunicar
ao Diretor de Compliance e Risco. Este, entdo, podera solicitar a devolucdo de tais presentes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

A Vision possui um plano de continuidade de Tl baseado em contingéncias internas. A topologia da infraestrutura de
tecnologia da informacéo da Vision foi projetada para manter a alta disponibilidade de todos os sistemas, onde foram
implementadas redundancias de hardware e software visando a continuidade dos servigos de TI que suportam 0s processos
criticos do negécio. O data center foi construido de acordo com o padrdo Tier 3 e oferece disponibilidade de 99.9%. Todos
os backups ficam armazenados em site de contingéncia e nuvem protegidos com seguranca criptogréfica, para a recuperagéo
em caso de desastres.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco deliquidez das carteiras
de valores mobiliérios

A politicainterna da Vision para o controle e gerenciamento da liquidez dos ativos componentes das carteiras dos fundos
geridos ou administrados pela Gestora deve ser seguida por todos os diretores e colaboradores. Para cada classe de ativo
dentro das carteiras dos fundos, hd uma metodol ogia de célculo para o risco de liquidez. Os gestores sénior irdo, caso
necessario, prover o gestor de risco, responsavel por avaliar aliquidez de cada carteira administrada, com um plano de agdo
para restabel ecimento de um nivel positivo de liquidez.
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10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificas de quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo de
cotas de fundos de investimento de que sefa administrador ou gestor

A Vision ndo pretende atuar como distribuidora de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

http://www.visionbrazil .com/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

Considerando atotalidade dos ativos da Vision, a Gestora ndo figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos
ou arbitrais que possam ser rel evantes para os negécios da empresa.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

Considerando atotalidade dos ativos da Vision, a Gestora ndo figura no polo passivo de processos judiciais, administrativos
ou arbitrais que possam ser relevantes para os negécios da empresa.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios da Vision ndo figura no polo passivo de
nenhum processos judicial, administrativo ou arbitral que afete sua reputagdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

O diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios da Vision ndo figurano polo passivo de
nenhum processos judicial, administrativo ou arbitral que afete sua reputacdo profissional .

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o existem contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o houve condenagdes nos Ultimos 5 (cinco) anos.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o houve condenactes nos ultimos 5 (cinco) anos.
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11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existem respectivas condenacdes.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existem respectivas condenagdes.

12. Declaragbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagcdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado
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Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 18/03/2022 - 16:00:00
Data de impressdo: 18/03/2022
Hora de impresséo: 16:00:46



